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內政部

勞動部
令   

中華民國 108 年 11 月 13 日 

台內營字第 1080817184 號 
勞動發特字第 10830017992 號 

 
訂定「內政部輔導及獎勵主管事業機構成立關係企業僱用身心障礙者辦法」。 

附「內政部輔導及獎勵主管事業機構成立關係企業僱用身心障礙者辦法」 

部  長 徐國勇 
部  長 許銘春 

內政部輔導及獎勵主管事業機構成立關係企業僱用身心障礙者辦法 

第 一 條  本辦法依身心障礙者權益保障法（以下簡稱本法）第三十八條之一第三項規定訂

定之。 
第 二 條  本辦法所稱主管機關為內政部；所稱勞工主管機關為勞動部。 
第 三 條  本辦法所稱事業機構，指內政部主管並依公司法成立之公司；所稱關係企業，指

事業機構持有他公司有表決權之股份總數或資本總額三分之一以上者。 
第 四 條  事業機構依本法第三十八條之一第一項規定成立關係企業，符合下列各款規定

者，得檢具相關文件，向主管機關申請輔導及獎勵： 
一、投資關係企業之金額達新臺幣五十萬元。 
二、 事業機構與成立之關係企業預定僱用或僱用身心障礙者人數合併計算達三人

以上。 
   前項相關文件規定如下： 

一、申請書。 
二、股東名簿或其他投資相關證明文件。 
三、已僱用身心障礙者之勞工保險投保證明、僱用證明及身心障礙證明或手冊。 
四、其他主管機關指定之文件。 

第 五 條  符合前條第一項規定之事業機構，向主管機關申請創新研發、人才培訓、引進技

術等獎勵或補助時，主管機關得列為優先獎勵或補助對象。 
第 六 條  符合第四條第一項規定之事業機構，由主管機關轉請勞工主管機關評估後提供身

心障礙者特質之認識、工作能力評估、職業訓練、就業媒合、支持性就業服務、工作

分析、改善職場工作環境、改善工作設備或機具、提供就業輔具、改善工作條件、調

整工作方法、職業安全衛生等輔導措施或經費補助。 
   前項主管機關轉請勞工主管機關評估時，應同時副知事業機構。 
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第 七 條  主管機關獎勵方式如下： 
一、頒給獎狀、獎牌或獎座。 
二、 對於進用身心障礙者有重大貢獻者，主管機關得會同勞工主管機關予以公開

表揚。 
第 八 條  符合第四條第一項規定之事業機構，其成立之關係企業，得準用前三條規定。 
第 九 條  本辦法自發布日施行。 

 

本則命令之總說明及對照表請參閱行政院公報資訊網（http://gazette.nat.gov.tw/）。 

 


